BTKzorg is een dynamische,
snelgroeiende organisatie voor
zowel thuiszorg als kraamzorg.
Binnen deze groei blijft onze missie
leidend: BTKzorg de ‘warme
bakker’ onder zorgaanbieders.
Binnen ons zorgbedrijf werkt een
mooi kantoorteam, waarin
betrokkenheid bij elkaar centraal
staat.

Sinds kort zijn wij in 5 Twentse
gemeenten eveneens aanbieder
voor huishoudelijke zorg.

Dit genereert volop kansen daar
wij nu alle zorgproducten bij
mensen thuis kunnen leveren.

De vestigingen bevinden zich in
Hengelo (O) en Ootmarsum.

Kwaliteit, betrokkenheid bij cliént
en zorgverlener, medewerkende,
staan bij ons hoog in het vaandel.

Word jij onze nieuwe collega?

Wegens groei van onze organisatie in de gemeentes Borne en
Oldenzaal, zijn wij op zoek naar

verzorgenden IG en
verpleegkundigen

Algemeen

Sinds 1 januari jl verzorgt BTKzorg de huishoudelijke dienst-
verlening in ondermeer Borne en Oldenzaal. Ten gevolge hiervan is
er een toename van het aantal zorgvragen voor verpleging en
verzorging. Op dit moment worden wijkzorgteams geformeerd in
deze gemeentes.

Functie-omschrijving

Vanuit de zorgvraag van de cliént verpleeg, verzorg en begeleid je
cliénten in de thuissituatie. Je verleent voornamelijk lichamelijk
verzorgende taken bij zieke, gehandicapte of ouder wordende
cliénten. Je hebt daarnaast een signalerende functie ten aanzien
van veranderingen in de zorgbehoefte van de cliént.

Je zorgt voor een adequate overdracht van informatie naar andere
zorgverleners en vervult zonodig een rol als intermediair tussen
hulpverleners. De verpleegkundige heeft daarnaast een instru-
erende en coachende taak.

Functie-eisen

Je hebt een afgeronde Verzorgende IG opleiding (niveau 3) of
Verpleegkunde niveau 4 of 5.

Je bent in staat om zelfstandig te werken en hebt goede sociale
vaardigheden.

Je vindt het vanzelfsprekend dat je cliénten in hun waarde laat, en
flexibiliteit, collegialiteit en cliéntgerichtheid zijn jou op het lijf
geschreven.

Je bent bereid om te werken in dag- avond- en weekenddiensten
Afhankelijk van je wensen behoren zowel een loondienstverband
als het werken als zelfstandig zorgverlener ( ZZPer ) tot de moge-
lijkheden.

In geval van loondienstverband:

Arbeidsovereenkomst:

In eerste instantie bieden wij een nuluren-arbeidsovereenkomst
van één jaar, met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd.
Ingangsdatum: Zo spoedig mogelijk

Salaris: Afhankelijk van opleiding en ervaring vindt inschaling plaats
volgens de CAO Thuiszorg.

Inlichtingen:
Gerja Meijer of William Romp, zorgmanager, tel. 088-238 37 37

Solliciteren?
Stuur een sollicitatiebrief met CV, uitsluitend per e-mail naar
info@btkzorg.nl.
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